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Het jaar 2011 is een goed jaar geweest voor de trainingen en de trainers. Alle 

trainers zijn nu volledig gediplomeerd. De trend in de dalende opkomst die zich 
sinds 2007 aankondigde is in 2011 gekeerd. In onderstaand figuur is de opkomst 
in de periode 2005-2011 weergegeven. Ten opzichte van 2010 nam de opkomst 
in 2011 met 300 lopers toe van 1528 naar 1828. In dit aantal zit slechts een 
beperkt deel (10) aspirant lopers die een paar keer aan de training hebben 
deelgenomen maar toch geen lid zijn geworden. Helaas werd het maximum uit 
2007, 1855 lopers, net niet gehaald maar voor 2012 ligt hier een nieuwe 

uitdaging. 
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In 2011 zijn de trainingen het gehele jaar doorgegaan. Geen enkele feestdag 
heeft ons in de weg gestaan. Ook in de vakanties, waar sommige trainers 
dankbaar en veelvuldig gebruik van maken, zijn de trainingen door bereidwillige 
lopers opgevangen. Het gemiddeld aantal lopers per trainingsavond kwam in 
2011 uit op 35,2.  
 
In het verloop over de jaren verandert niet veel. In het begin van het jaar is er 
steeds een enthousiaste start te zien, die nauwelijks beïnvloed wordt door het 

soms winterse weer. Tegen de zomer zakt het wat weg met natuurlijk een sterke 
dip in de vakantiemaand Juli. Na een goed bezet najaar treedt er steeds een 
eindejaars vermoeidheid in de maand december. De kersvakantie en oudjaar zijn 
hier natuurlijk debet aan. In onderstaand figuur is voor de periode 2005-2011 
het grillige verloop te zien. 
 



trainingsbezoek

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

maand

a
a
n

ta
l 
le

d
e
n

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

 
Het vooruitzicht voor 2012 is goed. Tot op dit moment loopt het aantal voor op 
dat van 2011. 
 
De trainers zullen hun best blijven doen om een zo gevarieerd trainingsaanbod te 

blijven geven. 


